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教学督导工作简报
【2022-2023学年第二学期第3期】

马克思主义学院教学督导组 2023年5月28日

本 期 导 读

※ 马克思主义学院2022-2023学年第二学期5月教学

督导活动

※ 马克思主义学院召开2022-2023学年第二学期第二

次教学督导工作例会

※ 马克思主义学院开展2022-2023学年第二学期5月
“优课优酬”评选工作

【督导动态】

2022-2023
5

根据《马克思主义学院教学督导办法》相关要求，学院

教学督导工作组在5月份开展了听课和日常教学检查工作，

现将5月份督导工作总结如下：

一、督导动态

5月，我院教学督导委员会共完成听课任务 40余人次，
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做到了学院教师全覆盖。学院教学督导组成员均完成本月的

听课任务，并及时将意见和建议反馈给授课教师。学院教师

也均完成本月的听课任务，并按要求填写教师听课记录表。

（一）课堂教学中的优点

1.课堂思路清晰，环节紧凑，重难点突出，设计合理，

学生参与度高，课堂效果较好；

2.能够用大量教学案例增强教学效果，效果较佳；

3.内容回顾，问题式导入课堂，与学生互动效果较好，

有启发性；讲解内容逻辑清晰，表达流畅，重难点突出，深

浅适度；教学方法上应用到了超星平台，随机点名和加分等

多项功能，有一定创新；

4.在政策引导方面做得较好，能结合新疆实际去理解和

解决现实理论问题。

（二）课堂教学中存在的不足

1.讲课口头语较多；与学生互动不够；

2.教学实施呈现传统化，没有学生讨论思维，课堂氛围

不够浓厚；

3.课堂环节时间分配不够合理，头重脚轻，重难点不够

突出；

4.与学生互动较少，课堂管理不足，学生玩手机情况较

多。
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2022-2023

为进一步加强和改进教学督导工作，健全和完善教学质

量管理和教学质量监控体系，充分发挥教学督导在稳定教学

秩序、规范教学活动、培养教师队伍、深化教学改革、提高

教学质量等方面所起的积极作用，结合学院实际，5月31日，

马克思主义学院在513会议室召开本学期第二次教学督导工

作例会，全体教学督导委员会委员，教研室主任参加会议。

会议首先总结了第一次教学督导工作例会以来教学督

导工作开展情况和教学工作运行状况，并将近期教学督导工

作中存在的主题问题进行反馈，同时部署了下一阶段的教学

督导重点工作。下一阶段，学院教学督导重点工作将从常规
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督导听课、重点专项检查两方面开展。

吴钰副院长对下阶段更好地开展教学督导工作提出三

点要求：一要始终用心用情做好教学督导工作，要以更高的

标准、更严的要求把教学督导工作做细做实。她指出，教学

督导是教学工作的重要环节，是督促思政课教师提高教学水

平和思政课教学质量的有效手段，教学督导委员会成员要继

续带着责任心，公平，公正的做好这项工作；二要优化教学

质量监控管理工作，做到有督促、有指导、有检查、有落实，

完善教学质量的督导、反馈、整改机制，更好地发挥教学督

导在促进教学质量的积极作用；三要重视提炼工作经验，及

时进行阶段性总结，全面掌握思政课教学的整体情况，对创

新教学督导工作方式、推动思政课改革创新提出有针对性的

意见建议。

2022-2023

根据《马克思主义学院“优课优酬”工作暂行办法》（新

理工马院发〔2023〕2号），综合督导评价、学生评价及同

行评价结果，择优评选出马克思主义学院 5月“优课优酬”奖

励教师 4位，分别为：

张景怡、吴钰、陈琳静、王晓宁


	张景怡、吴钰、陈琳静、王晓宁

